FELHALMOZAS, AVAGY UJRAKEZDES? 

RADIKALIS YALTOZTATASOK A SZAKKEPZESBEN - 2011 

A Z elmult evtizedben A szakkepzo intezmenyrendszer agyakorlati 
kepzes tekinteteben folyamatos kereszttuz alatt allt: amig a kormanyzat az 
- egesz eleten at - tanulashoz, befogadashoz sziikseges keszsegek elsajatit- 
tatasara, addig a vallalkozoi kepviseletek a vallalkozoi kornyezetben megszerzett 
konkret szakmai gyakorlatra helyeztek a hangsulyt, mikozben a tanulok lemorzso- 
lodassal, kilepessel „tiltakoztak” a 9-10 osztaly fokent elmeleti, illetve csak mini- 
malis gyakorlatot engedo programjaval szemben. 

Most nemet mintara a dualis szakkepzesre valo atallas van napirenden. Az iskolai 
kozismereti, es gyakorlati kepzes helyett a munka melletti tanulas keriil eloterbe. 
De milyen pedagogiai feladatokra kell felkeszulniiik a vallalkozoknak, munkahelyi 
szakoktatoknak? Az elmult evekben a szakkepzessel foglalkozo kutatasaink alap- 
jan e kerdeshez szeretnenk hozzaszolni. 

Valtoztatas: ervek, ellenervek a szakkepzes rendszerenek 
megvaltoztatasa mellett es ellen 

Minden elemzo egyetert azzal, hogy az altalanos iskolai, de legfokeppen a felso ta- 
gozatos oktatas gyenge teljesitmenyt nyujtott a hatranyos, halmozottan hatranyos 
helyzetugyerekek kepzese teriileten. Tudomasunk szerint e kepzes reformjara meg 
szandek sem fogalmazodott meg, igaz megjelentek reform kiserletek az „integralt 
oktatas” jelszava alatt. Ezek reszben erintettek a kesobb szakkepzesbe keriilt cso- 
portokat. Nines atfogo kepiink e cel megvalosulasanak mertekerol, de a szociogra- 
fikus (azaz nem statisztikai) eszkbzokkel megszerzett ismeretek arra utalnak, hogy 
az integralt oktatas eszmeje es gyakorlata egyarant kivaltotta a helyi tarsadalmak 
es a pedagogusok ellenallasat. Sajnos az integralt oktatas megvalosulasanak sike- 
rerol kevesebb ismeretiink van, mint a szegregacios folyamatokrol. A pedagogu¬ 
sok ellenallasa tobbek kozbtt az oktatasi modszer-valtassal szembeni ellenallassal 
magyarazhato, ha figyelmen kiviil hagyjuk a pedagogus tarsadalomban is meglevo 
eloiteleteket, amelyeket erosit helyi tarsadalmi beagyazottsaguk, keszsegiik, hogy 
megfeleljenek a helyi tarsadalom altal kepviselt ertekrendnek. A frontalis ismeret- 
atadas (tanitas) modszererol a projektmodszerre valo atallas (a tanulas segitese, 
koordinalasa) az uj tanari szerep-, es feladatertelmezes mindenkeppen alkalma- 
sabb eszkoz a kiilonbozo iskolai felkesziiltseggel, tudasszinttel, csaladi haterrel es 
tanulas tamogato kepesseggel rendelkezo csaladok gyerekeinek egyiittes tanitasa- 
ra. Az egyedi pedagogusi torekveseken tulmutato, rendszerszeru modszertani val- 
tas elmaradasa lehet az egyik magyarazata annak, hogy tanulok tizezrei minima- 
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lis iras, olvasas, szamolasi es szovegertesi kompetenciakkalhagyjak el az altalanos 
iskolakat, s mas megoldas hianyaban „beleszegregalodtak” a szakkepzo iskolakba, 
ahol mar alig lehet atsiklani e kepessegek hianya foldtt. A szakkepzo iskolak felke- 
sziiletlenseget e problema kezelesere egyreszt a 9-10 osztalybol valolemorzsolodas 
magas 40-50 szazalekot is elero aranya, masreszt a szakkepzesbol oklevellel kikerii- 
lokalacsonymotivaciosestudasszintjemutatta. Aprojektoktatastiszaszlajaratuzo 
SZFP programmalparhuzamosan erre kiserelt meg valaszt adni az oktatasszabalyo- 
zas az iskolakoteles kor 16-rol 18 evre valo felemelesevel, 1 a felzarkoztato nulladik 
osztalyok, majd az ugynevezett elorehozott szakkepzes inditasanak lehetosegevel. 

A felzarkoztato osztalyok meg a 2+2-es rendszeru szakkepzesre voltak hivatottak 
felkesziteni. Az elorehozott szakkepzes mar a harom eves szakkepzes koncepcio- 
jahoz kozebt: az elso evben specialis modszerekkel es oktatasiprogrammalpotolja 
az altalanos iskolaban nem megszerzett kompetenciakat, s csupan azon tudasele- 
meket vezeti be, amelyek a legszukebb ertelemben elengedhetetlenek a szakma el- 
sajatitasahoz. E nehany lepesben vegrehajtott, de meg csak kiveteles megoldasokat 
teremto konstrukciok azt is lehetove tettek, hogy - ellentetben a „rendes” 2+2 es 
tagolassal - mar a szakkepzo iskolaba valo belepes elso eveben jelentos hangsulyt 
kapjon a tanmuhelyi gyakorlati kepzes, s ezzel azonnal teret adjon a tanulok gya- 
korlati, manualis keszsegeinek megjelenesere, a verbalis fogalmi szintu tanulassal 
szembeni ellenerzeseik, frusztraciojuk csokkentesehez, sot sikerelmenyek meg- 
szerzese utjan pozitiv bnertekelesiik kialakulasanak. E program nehany eve alatt a 
lemorzsolodas - merhetoen - csokkent. 

Kutatasaink alatamasztjak azt az allitast, miszerint a megszamlalhatatlan hat- 
rannyal szakkepzesbe keriilt tanulok tulnyomo tobbsege szamara a hagyomanyos 
iskolapadi tanulas csaknem elviselhetetlen; ezzel szemben vonzonak talaljak a gya¬ 
korlati feladatokat, munkat. 

Ha elismerjiik, hogy az altalanos iskolak mindezidaig nem voltak kepesek a tanu¬ 
lok magukkal hozott fogalmi szintu tanulasi hatranyait felszamolni, akkor megal- 
lapithatjuk, hogy a gyakorlatorientalt, (projektalapu) kepzes az erintett csoportok 
szamara alkalmasabb mind szerzett frusztracioik lekiizdesere, mind a szaktudas 
elmeleti elemeinek - induktiv, gyakorlati tapasztalatokon alapulo - elsajatitasara. 

A fentiek alapjan megitelesem szerint az elmult evtized tenyeit figyelmen kiviil 
hagyjak azok, akik a dualis kepzes bevezetese koriil napjainkban kialakulo vitaban 
azt az allaspontot foglaljak el, miszerint e kepzesi forma - eleve - alkalmatlan az 
egesz eleten at valo tanulashoz sziikseges alapkompetenciak megszerzesehez, s ezzel 
zsakutcaba terel egy amugy is hatranyos helyzetu tarsadalmi csoportot. Ugyanis a 
szociologiai szakma szamtalanszor bebizonyitotta, hogy a szegregacio mar az ovo- 
daban elkezdodik, s az altalanos iskolaban folytatodik. Ezzel en is egyet ertek. Sot 
azzal is, hogy a jelenlegi 2+2 2 szakkepzes, sulyos lemorzsolodasi mutatokkal tovabb 

1 Megfigyelheto volt, hogy a lemorzsolodast elosegitette az iskola elhagyasat lehetove tevo korhatar elerese. 

2 Ket ev kozismereti kepzes, keves gyakorlattal + 2, ujabban egyes esetekben 3 ev szakkepzes formalisan 60%, 

valojaban ennel lenyegesen kevesebb gyakorlattal. Jellemzoen az utolso evi gyakorlat tortenik az iskolan 

kiviil vallalkozonal, ennek napjainkban tobb, mint 40%-at a kamara szervezi illetve kot tanuloszerzodest, 
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erositi ezt a folyamatot. Azt a megallapitast mar nem osztom, hogy a kozismereti 
tantargyakat kozeppontba allito, hagyomanyos tudasatadasi modszerekkel dolgozo 
9-10 osztalyos szakiskolai kepzes alkalmas lett volna a szakiskolai tanulok felhal- 
mozodott kompetencia-hatranyainak felszamolasara. Es azzal se ertek egyet, hogy 
az uj szakkepzes ne lenne alkalmas szamos hatrany felszamolasara. S kiilonosen nem 
ertek egyet azzal a szemlelettel, amely ugyan eszleli az egyes tarsadalmi csoportok 
iskolai palyafutasaban jelentkezo egyenlotlensegeket, sot - termeszetesen - a tar¬ 
sadalmi munkamegosztasbanresztvevo egyes csoportok kozotti kiilonbsegeketis, 
megis „csupan” az iskolarendszert teszi felelosse ezen kiilonbsegek kialakulasaert; 3 
figyelmen klviil hagyja mind a tarsadalom-, a kulturalis iranyultsag-, a munkaero- 
piac tagoltsagabol eredo ordkletes, de nem atlephetetlen kiilonbsegeket. 

A dualis kepzessel osszefiiggesben tehat azt allitom, hogy a kozismereti kepzes 
lenyeges csokkentese reven a gyakorlati, es erre epiilo szakmai-elmeleti kepzes ero- 
sitese mar az oktatas elso eveben 4 helyes (Bihall 2011), a szakkepzo intezmenyek 
evtizedes tapasztalataival es kovetelesevel megegyezo valtoztatas, amely figyelem- 
be veszi a tanulok igenyeit, kepessegeit, azt a modot, ahogyan ok kepesek - sike- 
resen - tanulni. Ugyanakkor - a kesobbiekben erre meg visszateriink - a tervezet 
szamos megoldasaval nem ertek egyet (pi. iskolakoteles kor leszallitasa) es mint mar 
a bevezetoben is jeleztem szamos problema kezelesenek meg a nyomait sem latom 
(David & Horvath 2009)2 

Kenyszer es valasztas 

A szakiskolaba belepo diaksag atlagos tanulmanyi eredmenye - egybehangzoan a 
hivatalos statisztikakkal -2,1 erteket mutatott 2007-ben, az SZFPII. program in- 
dulasakor. Az elorehozott szakkepzesi konstrukcioba felvettek belepeskori atlagos 
tanulmanyi eredmenye 1,9 volt, azaz a vonatkozo torvenynek megfeleloen azokat 
is fogadhatta az iskola, akik betoltottek a 16. eletevuket es nem fejeztek be az alta- 
lanos iskolat. 6 


amely lehetove teszi, hogy a tanulokat osztondijjal is tamogassak. Az utobbi evekben magasabb osztondijat 
elvezhetnek az un. hianyszakmakat tanulok. 

3 Nem szeretnem mentegetni az ovodai es iskolai szakmai munkat a hatranyos helyzetu csoportok fejlesztese 

teren elkovetett mulasztasai miatt. Kiilonosen menthetetlennek tartom azt a restseget, ahogyan a munka- 
ban mellozik a modern, de mar a 20.sz. eleje ota ismert pedagogiai modszereket, amelyek alkalmasabbak 
lennenek a gyerekek, tanulok magukkal hozott hatranyainak merseklesere. 

4 A tervezet szerint az elso evben (9. osztaly) a kepzes folyhat teljes egeszeben a szakiskolaban is, bar megenge- 

di a vallalkozoknal folytatott gyakorlatot is. Bihall Tamas (2011) A modern harom eves szakkepzes beveze- 
tese Magyarorszagon. Szakkepzesi szemle, No. 1. 

5 David Janos & Horvath Gergely (2009) Munkaeropiaci eselyek es palyaelhagyas. p. 174. www.3kconsens. 

hu. A kerdoivekre es interjukra tamaszkodo vizsgalatot 2009-ben, az SZFP II monitoring vizsgalattal egy 
idoben tartalmilag reszben azonos kerdoivekkel 11-12. osztalyos tanulok es szakoktatoik koreben vegez- 
tiik. Ez lehetove tette a minta nemi kiigazitasaval a - reszben - egyiittes feldolgozast. Igy az adatok tobb 
mint 2000 megkerdezesen alapulnak. Az SZFP adatfelvetel 70 iskolajabol szarmazo kerdoives felvetelt 
negy varos gepipari, epitoipari es epiiletgepeszeti szakmakat tanito iskolajanak 11-12. osztalyos tanuloival 
egeszitettiik ki. 

6 Monitoring jelentesek: SZFP II. www.szakma.hu 
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A belepeskori tanulmanyi eredmenyek egyertelmusitik, hogy a szakkepzesbe le- 
po tanulok kizarolag a szakkepzo iskolaba lephettek, hiszen - ezen iskolatipusnak 
kotelezoen fogadniuk kellett a mashova fel nem vetteket. Ugyanakkor az SZFP 
monitoring vizsgalatok soran osszegyujtott adatok azt mutatjak, hogy mar a 9., de 
meg inkabb a 10. osztalyban megjelentek a „lecsuszottak”, azok, akik ugyan szak- 
kozepiskolaba nyertek felvetelt, de elobb, vagy utobb kideriilt, hogy nem tudtak le- 
pest tartani a kovetelmenyekkel. Igy a 11 -12. osztalyokban vegrehajtott adatfelvetel 
szerint mar 30 szazalek volt azok aranya, akik e „lecsuszott” csoportba tartoztak. 7 

E kenyszer keretek kozbtt a palyavalasztas a valosagban szakma, illetve - elvi- 
leg - szakmacsoport valasztast jelent. Ezzel kapcsolatosan 2009 tavaszan a szekes- 
fehervari Szechenyi TISZK megbizasabol vegzett felveteliink azt mutatta, hogy a 
tanulok szakmavalasztasaban kiemelkedo szerepet toltenek be (72%) a sziiloktol 
jovo kesztetes, a sziilok szakma illetve elettapasztalatai, s ennel lenyegesen alacso- 
nyabb a sajat valamint a baratok ismerosok tapasztalataira valo tamaszkodas (45%). 
A valasztassal kapcsolatos informaciogyujtes soran fontosnak bizonyultak az is- 
kolak tajekozato fiizetei, es internetes portalok. Legkevesbe iizemlatogatasokbol, 
sajat munkavegzesbol, vagy bemutato tanitasokbol szerezhettek informaciokat. 8 

A 2+2-es kepzesi rendszerben, gyakorlatilag a valasztott iskola (elvileg a barmely 
iskola) altal oktatott szakmak barmelyiket kiprobalhatja a tanulo a 9-10-dik evek- 
ben, hiszen a tenyleges szakmatanitas csak all. evben kezdodik meg. 

Az altalanos iskolat eppen elvegzett tanulok palyaorientaciojaval, valamint a 11 - 
12. osztalyosok koreben a palyahoz/szakmahoz valo ragaszkodassal/elhagyassal 
kapcsolatos interjus es kerdoives vizsgalat 9 alapjan azt allitjuk, hogy a sikeres szak- 
mavalasztas (vegso soron akepzes) alapja, ha a tanulo kepes onmagaban megtalalni 
sajat kepessegei, iranyultsagai valamint celja es a valasztando, valasztott szakma 
es a szakmaval egyiitt jaro kiilonfele feltetelezett, elvart jellemzok kozbtti pozitiv 
kapcsolatot. Azaz a valasztasi folyamat (ha ilyet a rendszer egyaltalan biztosit) ve- 
gen ugy erzi, hogy a szakma gyakorlasara valoban kepes, abban sikeres tud lenni, 
ezt a kornyezet is visszaigazolja, s raadasul a szakma gyakorlasa megfelelo leheto- 
segeket nyujt szemelyes celjai, jovedelme, kivanatos eletformaja, tarsadalmi meg- 
becsiiltseg iranti vagyai eleresehez. 

E koncepcio alapjan vizsgaltuk magat a palyavalasztas folyamatat. Arra a megal- 
lapitasra jutottunk, hogy az messze elter, pontosabban szegenyesebb az idealisnal, 
mert alig epiil szemelyes tapasztalatra; mar nincsenek az altalanos iskolaban szak- 
korok, ritkan latjak sziileiket, rokonaikat, szomszedaikat munka kozben, a sziilok 
munkatarsait, vagy eppen a sziiloket, rokonokat ismerosoket a munkahelyeiken. 


7 David Janos & Horvath Gergely (2009) Munkaeropiaci eselyek espd.lyaelha.gy as. (tovabbiakban: 

Palyaelhagyas). A „lecsuszott” kifejezes a szakiskolai oktatok mindennapi szotarabol ered. Jol erzekelteti 
az intezmeny, a pedagogusok, s valamennyire a tanulok onmeghatarozasat is. A 30%-os, meglehetosen ma- 
gas arany reszben a szakkepzes 9-10. osztalyaibol lemorzsolodottak miatti aranyeltolodasbol kovetkezik. 

8 David Janos es kutatocsoportja: Uton a mdsodik strukturavdltds fele. (Munkaeropiaci tanulmany.) 

www.3kconsens.hu 106. old 

9 A vizsgalat a Szekesfehervaron alapitott Szechenyi TISZK tagiskolaiban kesziilt reprezentativ felvetel. 
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Az iskola kornyezeteben mukodo munkahelyeket ma mar orzik, vedik, igy sajat el- 
menyeken alapulo tapasztalatokra a diakok nem tehetnek szert. A „legjobb” eset 
az, ha valakit hiv az iskola, hogy meseljen a munkarol. Ezzel szemben a televizion 
at latjak a vilagot: ritkan a munkahoz, inkabb a fogyasztashoz, a kozep-felsooszta- 
lyi eletformahoz kapcsolodoan. 

Nem veletlen, hogy a szakmunkasnak kesziilo diaksagra erosebben hatnak az is- 
kolaban szerzett onismereti mozzanatok, mint a munka vilaganak jellemzoi, ame- 
lyek szamukra tobbnyire ismeretlenek (1. dbra). 

1. abra: A kilencedikes diakok erdeklodese 

Jellemzo ram: 



A tanulok nagy resze kilencedik osztdlyban nem rendelkezik kialakult irdnyultsdg- 
gal. Lathato, hogy a kilencedikesek a szdmitogep-haszndlat teren erzik magukat a 
legmagabiztosabbnak - ezen a teren a szakiskolasok valamivel hatrebb vannak -, 
szeretnek sportolni, nem szeretik azonban a tortenelmet es nem szeretnek olvasni 
sem. Nem szeretnek egyediillenni, es azt sem, ha tarsaik hozzajuk fordulnak segit- 
segert. Igenylik viszont, hogy a tanarok mindent alaposan elmagyarazzanak nekik. 
Tobb mint feliik ugy gondolja, hogy jo a keziigyessege, valamint erdeklodik age- 
pek mukodese irant, valamivel kevesebb, mint 50 szazalekuk pedig szivesen talal 
ki uj megoldasokat. Fontos informacio azonban, hogy nem figyelheto megjelentos 
kulonbseg a szakiskolds es a szakkozepiskolds tanulok kozott e tekintetben. A kilen¬ 
cedik osztdlyba bekerulogyerekek onertekelese, erdeklodese, irdnyultsdga hasonlo ke- 
pet mutat, az esetleges kuldnbsegek tehdt kesobb, a kozepiskola alatt alakulnak ki, a 
kezdeteknel mondhatni mindenki egyforma. 
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A diakok szakmavalasztasat - a fentieknek megfeleloen - a munka vilaganak 
valodi jellegzetessegeivel, mukodesevel szemben viszonylag elvont, elsosorban a 
sajat, reszben az onertekeleshez kapcsolodo viziok hatarozzak meg. Igy „erdekes 
munka” (65%); „munkam soran sok emberrel talalkozhatok” 61%; „keziigyessege- 
met kamatoztathatom” (52%); „vonzanak agepek” 47%; „talalekonysagot igenylo 
munka” 44%-a legfontosabb dontest befolyasolo tenyezok. 

2. abra: A munkavegzes koriilmenyei 



□ nem befolyasolt □ nagyon befolyasolt 


A munkavegzes koriilmenyeivel kapcsolatos kerdesekre adott valaszok kbzott meg- 
renditoen sok olyan van, amely nagyon messze all a munka vilaganak mindennapi 
valosagatol. 

Raadasul, a megkerdezett tanulok 15-25%-a apalyavalasztas (szakmavalasztas) 
elbizonytalanito tenyezoi kozott emlltette a munkavegzessel jaro bezartsagot, a ve- 
szelyes eszkozoket, s a zajos gepeket, az egeszsegre artalmas munkakoriilmenyeket, 
vagy eppen magat a fizikai munkat. 

E vizsgalat alapjan meg kell meg emllteniink, hogy a szakiskolai tanulok tobb, 
mint 30%-a aggodott amiatt, hogy kepes lesz-e matematikabol, fizikabol es szak- 
mai rajzbol a kovetelmenyeknek megfeleloen teljesiteni. 

A szakmunkas es szakkozepiskolai tanulokra egyarant kiterjedo vizsgalatunk 
szerint a 9. osztalyos szakmunkastanulok 50%-a, a szakkozepiskolai tanulok 30%- 
a nyilatkozott egyertelmuen ugy, hogy mas szakmat valasztott volna. 

A fenti vizsgalati eredmenyek es a kapcsolodo kutatasaink alapjan azt mondhat- 
juk, hogy az altalanos iskolai evek soran a tanuloknak nines modjuk megismerkedni 
a munka vilagaval, elkepzeleseik elvontak, sajat kepessegeik kiprobalasara nincsen 
modjuk, mint ahogy arra sem - ami eppen a legfontosabb lenne -, hogy valamely 
tevekenyseget megszeressenek. Ez kevesebb problemat jelent a szakkozepiskolakba 
lepok kozott, hiszen az egyertelmuen az iskolahoz valo alkalmazkodast igenyli, de 
fontosabb a szakmunkas tanulok eseteben, akik tobbe-kevesbe veglegesen valasz- 
tottak vagy sodrodtak egy-egy szakma zart vilagaba. 

Vizsgalataink azt mutattak, hogy a jo, vagyis a majd felnotte valo tanulo szamara a 
tartosan megfeleloszakmavalasztas egyik legfontosabb (barnem egyediili) kriteriuma 
a sajat es a szakma dltal igenyelt keszsegek, kepessegek osszhangja. E teriileten az SZFP 
program altalgyakorolt koncepcio jelentos eredmenyeket ert el mind a nulladik osz- 
talyok, mind az elorehozott szakkepzes bevezetesevel. Ennek lenyegehez nemesak a 
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gyakorlat magasabb oraszama, hanem a szakmai elmelet es gyakorlat kozos, egyiittes 
oktatasa is hozzatartozott. E ketto egyiitt a tanulok szempontjabol azt jelentette, hogy 
nemcsakmanualis keszsegeik - tobbnyire sikeres - kiprobalasaranyiltlehetosegiik, 
hanem a gyakorlatra epitett mogottes szakmai elmelet befogadasara is. Ketsegtelen, 
hogy a szakmaval nem erintkezo kozismereti kepzes hatastalanul porgott le a tanu- 
lokrol, de sajnos az is igaz, hogy az iskolapadi matematika, fizika, geometria, kemia 
oktatas szinten sikertelennek bizonyult. Most tehat az a kerdes, hogy a szakiskolak 
(tbbbsegiikben nem vettek reszt az SZFP programban) kepesek lesznek-e a kamara 
altal tervezett ugynevezett civilizacios kepzest beleepiteni a tanmuhelyi gyakorlati 
kepzesbe? Meg sulyosabb kerdes az, hogy vajon a mar elso evben vallalati gyakorlo- 
helyen dolgozo/tanulo(?) diakokat kepesek lesznek-e gyakorlati oktatoik, mestereik 
gyakorlat alapu elmeleti kepzesben reszesiteni? Ugyanis az altalanos iskolai hatra- 
nyokkal kiizdo diakok problemainak megoldasa az elmeleti es gyakorlati oktatas/ 
kepzes sikeres osszekapcsolasan alapul. Az e teriileten elert siker a szakkepzesbe sod- 
rodott diakok megroppant bnbecsiilesenek, folzarkozasanak kulcsa. 

Termeszetesen csokkentene a szakkepzes elso evere nehezedo terhet, ha az alta¬ 
lanos iskolak muszaki ismereteket es manualis jellegu keszsegeket igenylo szakko- 
roket mukodtetnenek. Az anyagi szempontbol szukos es egy-egy szakma palyaori- 
entacioja szempontjabol ingerszegeny iskolai koriilmenyek kozbtt mukbdo altala¬ 
nos iskolak szamara megoldast jelenthetne, ha e szakkbroket a dualis szakkepzesi 
rendszer eloretolt helyorsegekent a szakmai utanpotlasban erdekelt helyi vallalko- 
zok tartanak fonn. 

Sziikseges-e megerteni a diakok celjait? 

A rejtve maradt, avagy nyilt, sok esetben a pedagogusok altal is osztott kozveleke- 
dessel ellentetben „meg” a szakmatanulasba sodrodott diakoknak is vannak elet- 
celjaik, melyek megvalositasat tbbbsegiik a szakma megszeretesen, elsajatitasan 
keresztiil kepzeli el. 

Az SZFP monitoring es a palyaelhagyas kutatasaink egyesitett adatbazisanak 
elemzese utjan elkeszithettiik a 11-13. osztalyos diakok eletceltipusait. Eszerint 
harom tipus valt koriilrajzolhatova: azoke, akik a szakmatanulas utjan az ondllo 
egzisztencia megteremteset tartjak elsodlegesnek. E csoportba tartozik a diaksag 
61%-a. Ennel lenyegesen kevesebben - 22% - fogalmazzak meg celkent a sziiloi, 
es altalaban a kulso elvdrdsokhoz valo igazoddst. Es vegiil hozzavetolegesen ugyan- 
ennyien nem fogalmaznak meg celokat a tavoli jovore vonatkozoan: elsodlegesen 
az aznapi, a „buli, szorakozas, fanta” letformat kovetik. 

Tehat a vizsgalt diakok tulnyomo tobbsege olyan pozitiv eletcelokat fogalmaz 
meg akar sajat, vagy sziiloi kornyezeti indittatasra epitve, amely alkalmas keretet 
jelenthet apedagogiai munkahoz. Terjedelmi okokbolnemreszletezhetjiik az elem- 
zest, 10 de tovabbi mondandonk megertesehez jelezniink kell, hogy a szaktanarokkal 


10 Palyaelhagyas. pp. 189 - 193 . 
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es gyakorlati oktatokkal keszitett interjuk es kerdoives adatgyujtes feldolgozasanak 
eredmenyei arra utalnak, hogy az oktatok - kivetelek mellett - egyreszt igen keves- 
se ismerik a diakok tobbsegenek - egyertelmuen pozitivnak tekintheto - torekve- 
seit, masreszt azt, hogy e torekvesekre tobbnyire nem reflektdl az oktatds. Ez utobbi 
azt jelenti, hogy az oktatasi programok tobbnyire a szakmai fogasokra szukiilnek, 
az oktatoi tevekenyseg meglehetosen szemelytelen, csak esetlegesen veszi figye- 
lembe a diakok azon igenyeit, hogy az oktatas, kepzes ne csak a tananyagrol szol- 
jon, hanem a szakember letrol is, sot meg szemelyre szabottabban adjon segitseget/ 
tanacsot/peldat arra, hogy egyeni kepessegeikre, erdeklodesiikre mikent epitheto 
jovobeli letiik biztonsdga, s elkepzelt eletformdik. Ennek az igenynek a kielegitese 
kiilonosen fontos a szakkepzesbe sodrodott, megroggyant tamogato kepesseggel 
rendelkezo tarsadalmi csoportok gyermekei eseteben. 

3. abra: Az eletcelok tfpusai, a diakok megoszlasa 



□ onallo egzisztencia 
megteremt6se 


■ szem6lyes felfele 
iranyulb igazodasi 
torevbsek 

□ Haverok, buli, Fanta 


Milyen kapcsolat alakul ki a diakok es a szakma kozott? 

E kapcsolat tartalmat illetoen elsodlegesen a szakma jellemzoire gondolunk. Azt 
szeretnenk megtudni, hogy mi koti a tanulokat, s tanulmdnyaik, gyakorlati mun- 
kdjuk sordn megszerettek-e benne valamit? 11 

Az interjuk soran szamtalan valaszt kaptunk. Voltak, akik tenyleg a szakmarol 
kezdtek el beszelni, s a gepeket, annak hasznalatat emlitettek, mint amit meg le- 
het kedvelni, esetleg jol, „szakoktatoi dicseretre meltoan” islehet csinalni, vannak, 
akik egeszen masrol kezdtek beszelni, a munkakbrulmenyekrol, sikereikrol egy-egy 
munkatevekenyseg kapcsan, vagy eppen arrol, hogy az adott munkaval - ha mar 
elhelyezkedtek - megbecsiilest lehet kivivni. 


11 A tobb mint 2000 megkerdezesre epiilo mintaban elkiilbnithetove valtak a mas-mas szakmakulturat kep- 
viselo szakmak. Ezek kozott az elso harom szakmacsoport altal kiadott oklevel nem igenyel erettsegit (ge- 
pesz-forgacsolo, hagyomanyos epitoipari es epiiletgepeszet) a technikusi oklevel erettsegire epiil. Az oto- 
dik „szolgaltatoipari szakmak”, fiiggetleniil attol, hogy alapkepzettsegre vagy erettsegire epiilnek, abban 
kozosek, hogy nem iizemi koriilmenyek kozott a fogyasztoval kozvetlen kapcsolatban gyakoroljak (keres- 
kedelmi, vendeglatoipari, javito-szerelo szakmak). 
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A kerdoiv megszerkesztesehez az interjukbol osszegyujtott valaszok alapjan at- 
titud-skalakat keszitettiink, s ezek ertekelesere kertiik a megkerdezett tobb mint 
ketezer diakot. A kerdes a kovetkezo volt: Mit es mennyire szerettel meg a most ta- 
nult szakmddban? 

A kerdes megfogalmazasakor abbol a feltetelezesbol indultunk ki, hogy az, amit 
megszeret a diak, koti is a szakmahoz, es csokkenti a motivalatlansag, a sikertelen 
munkaero-piaci integracio, apalyaelhagyas valoszinuseget. De az interjuk alapjan 
azt is szamitasba kellett venni, hogy a diakok mar gyakorlati munkat is vegeznek, 
tobbsegiik nemcsak az iskolai muhelyben, hanem kiilso munkahelyen is szerzett 
tapasztalatokat a munkarol. Szamtalan egyeb vonzo es taszito jelenseggel talalkoz- 
hatnak, amely erositi, vagy eppen gyengiti kbtodesiiket. 

A beszelgetesek soran az is vilagossa valt, hogy a szakmaval kialakitott kapcso- 
lat nem fiiggetlen a tanulok fentebb bemutatott eletceljaitol, s a magukkal hozott, 
vagy a szakmatanulas-eletperiodusaban kialakitott, a szakmaval kapcsolatbahoz- 
hato, vagy attol fiiggetlen beallitodottsaguktol. 

A beszelgetesek alapjan a szakma, illetve a szakmaban vegzett munka alabbi 27 
jellemzojenek ertekelesere kertiik a vegzes elott alio tanulokat. 

A munkajellemzok kiterjednek az adott szakma technikaifelteteleire, az alkalma- 
zott gepekre, eszkozokre, feltetelezve, hogy ezek lehetnek vonzoak, vagy elidege- 
nitok. S ha vonzoak, akkor a diakok erdemesnek tartjak melyebben is megismerni, 
iranyitani azokat. 

Ajellemzok kozbtt fontos szerepet toltenek be a munkavegzes fizikai koriilmenyei, 
s az ahhoz kapcsolodo munkakbriilmenyek (szokasosan zart helyen, vagy szabad- 
ban vegzett munka) valamint a munkavegzeshez kapcsolodo olyan tdrsas-, illetve 
munkaszervezetijellemzok, mint az, hogy egyediil vagy masokkal egyiitt vegezheto 
munkarol van szo, illetve a munkaviszonyokrendezettek-e, elore kalkulalhatoak-e. 

A szakma megszeretese, a szakmahoz valo kotodes azonban azon is mulik, hogy 
a tanulas, a gyakorlas altal letrejon-e valamifele osszhangii szakma altal kivdnte. s az 
egyen, a diak altal kepviselt keszsegek es kepessegek kozott. Ilyenek egyreszt a kitar- 
tas, a fizikai ero, a pontossag, a talalekonysag, masreszt a rajzolas, a programozas, 
a szereles, a megmunkalas, stb. 

Az elkeszitett interjuk arra is felhivtak a figyelmiinket, hogy a diakok elsodlege- 
sen nem a szakkepzes soran tanitott szakmai fogasok alkalmazasaban lelik brbmii- 
ket - bar nyilvan elismerik, hogy ezek nelkiil nines szakmai gyakorlat -, hanem a 
munka tdrgyi es tdrsadalmi eredmenyeiben: melyek kozott egyreszt a munka „kez- 
zel foghato” eredmenyet, masreszt a munkaert jaro megbecsiilest cs a munka reven 
megszerezheto „megelhetest” tartjak a legfontosabbnak. 

E tenyezokre adott atlagertekek az otfokii skalan meglehetosen sztik interval- 
lumban, 2,9 es 4,2 kozott mozognak, s csak tovabb neheziti az adatok ertekeleset, 
hogy az egyes szakmak, illetve szakmacsoportok kepviseloi altal adott ertekek ko- 
zott alig erzekeliink ertheto, magyarazhato kiilonbsegeket. 
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Ezert az adatok kozotti osszefiiggesek melyebb megismerese celjabol azt a kerdest 
tettiik fel, hogy vajon a megkerdezettek altal elvegzett ertekeles-ertekadas mogott 
meghuzodik-e valamilyen rendezo elv. Az alabbiakban bemutatjuk a faktor anali- 
zis eredmenyet, amely erre a kerdesre hivatott valaszolni. 

A faktoranalizissel het, az ertekelesek soran egyiittjdro tenyezocsoportot kap- 
tunk, azaz a megkerdezettek altal adott pontertekek az azonos faktorba keriilo 
tenyezok eseteben tobbnyire azonosak voltak, fuggetleniil attol, hogy az 1-5 va- 
laszthato ertekek koziil melyiket adtak. Az Igy letrejott faktorok - velemenyiink 
szerint - meggyozoek, azaz homogenek, vagyis valoban elkepzelhetoek olyan ta- 
nuloi tlpusok, akik az egy-egy faktorba gyujtott tenyezoket kedvelik, ezek menten 
alakul ki a szakmahoz valo pozitlv viszonyuk, illetve ezeket utasltjak el, mint sza- 
mukra erdekteleneket. 


l.tablazat: Mitesmennyireszerettel mega mosttanultszakmadban? 


1. faktor: harmonikus status-, statusbiztonsag 

2. faktor: sikerorientaltsag: a munka kihivas 

5. az epftest 

13. azt hogy a jo munkaert megbecsules „jar” 

22. kiszamithato munkaido beosztas 

25. azt, hogy megelhetest nyujt 

9. a talalekonysagot igenylo munkat 

10. a munka eredmenyet 

14. azt, hogy eleg eros vagyok az elvegzesehez 

15. azt, hogy eleg kitarto vagyok az elvegzesehez 

3. faktor: a munka, maganak valo alkotas 

4. faktor technika es tevekenysegorientacio 

3. a rajzolast, 

18. zart belyen vegezheto 

26. mindigtanulhatok ujat 

1. a gepeket, eszkdzoket 

2 a megmunkalast. 

4. a szerelest 

5. faktor termelo kozosseg, tarsasag orientacio 

6. faktor: szamitastechnikai orientacio 

11. az embereket, akikkel egyiitt dolgozhatok 

19. csoportban vegezheto munka 

23. egyertelmu szabalyok szerint dolgozhatok 

7. szamitogep-vezerlesu gepeket 

8. a programozast 

27. szamitogeppel is dolgozhatok 

7. faktor: dntorvenyuseg, onfejuseg 

21. egyedul dolgozhatok 

24. magam szabhatom meg a munka menetet 


A faktoroknak adott elnevezesekkel jutottunk el tehat a megkerdezettek szakma- 
val es annak gyakorlasaval kapcsolatos ertekeinek megragadasahoz. Ezeket ertek- 
csoportoknak nevezziik. 

Azt mar korabban is lattuk, hogy a diakok a tanulas elsodleges celjanak az onallo 
egzisztencia megteremteset tartjak, s ennek kapcsdn az onallo esfenntarthato elet- 
formafobb jellemzoitfogalmaztdk meg. Ez volt jellemzo a tanulok (szakmacsopor- 
tonkent elteroen) 60-70 szazalekara. Most lathatjuk, hogy ezt a celt - legalabbis a 
tobbseg - mikent koti ossze a jovobeli munkaval, melyet az eppen tanult szakma- 
jan keresztiil tud elkepzelni. Itt mar a tanulok fizikai-technikai-tarsadalmi kozeg- 
be helyezik magukat, s a „pontszamok kiosztasaval” az egyes elemek sulyat, fon- 
tossagat is megjelolik. 
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2.tablazat: Mitesmennyireszerettel mega mosttanultszakmadban? (az5fokuskala 
faktorokra vetitett atlagai) 



Gepesz 

Hagyomanyos 

epitoipari 

Epuletgepesz 

Osszesen 

Technikus 

Javito, szolgal- 
tato szakmak 

Osszesen 

Status biztonsag 

3,7 

4,0 

3,6 

3,8 

3,6 

3,7 

3,7 

Siker orientalt kihivas 

3,8 

4,0 

3,8 

3,9 

3,8 

3,7 

3,8 

Maganak valo 

3,6 

3,5 

3,1 

3,4 

3,2 

3,5 

3,4 

Technika orientalt 

3,7 

3,5 

3,5 

3,6 

3,7 

3,6 

3,6 

Tarsasag orientalt 

3,7 

3,6 

3,6 

3,6 

3,6 

3,6 

3,6 

Szamftogep orientalt 

3,3 

2,8 

3,0 

3,1 

3,4 

3,1 

3,1 

Onfejii 

3,5 

3,5 

3,2 

3,4 

3,3 

3,4 

3,4 


Lathatjuk, hogy asikerorientdltsdg, a szakmai munka, mint szemelyes kihivas, amely 
soran az ero, a kitartas es a talalekonysag vezet a munka eredmenyehez, kapta a leg- 
magasabb pontszamot. Pozitiv kamaszos eletszemlelet, „erofitogtatas” jelenik itt 
meg. Fontos tulajdonsagok, amelyre nemcsak oktatast, hanem pedagogiai progra- 
mot is lehet epiteni, ha felismerik ezt a sok iskolaban, sok oktato elott rejtve mara- 
do erteket. Erdekes, hogy a lenezettebb, hagyomanyos epitoipari szakmak tanuloi- 
ra ez a legjellemzobb. 

Ezt koveti a stdtus-biztonsdgra valo torekves, az elobbihez hasonlo altalanos „ta- 
mogatottsaga”, amely arra a bizodalomra epiil, hogy a szakma gyakorlasaval, vala- 
minek aletrehozasaval a munkaszervezeten beliil es azon kiviiltarsadalmi megbe- 
csiiles es tisztes megelhetest biztosito jovedelem jar. Ez esetben is a hagyomanyos 
epitoipari szakmakat tanulok adtak a legmagasabb pontszamot. 

A hagyomanyos epitoipari szakmat tanulok e ket kiilonosen magas szinten pre- 
feralt ertekcsoportjanal nem feledkezhetiink meg arrol, hogy e szakmacsoportban 
legmagasabb a legalacsonyabb tarsadalmi statusu diakcsoportok aranya. 

A tulajdonkeppeniszakmagyakorldsdnak egy technikai, es egy tarsadalmifeltete- 
le van. Ezek a szakmai kotodes „rekvizitumai”: megpedig a gepek, eszkozbk es az 
azokkal valo manipulacio altal kialakulo kepesseg, a sziikseges keszsegek allnak 
az egyik oldalon; es a munkat vegzo termelo tarsadalom a masikon. Az eredme- 
nyes munkahoz ismerni kell a gepek es eszkozbk hasznalatat, a megmunkalas-, a 
keszites eljarasait, a munkaszervezet eseteben az egyiittmukbdes, a viselkedes, az 
utasitasok kezelesenek normait. Mindket ertekcsoportot fontosabbnak tartottak 
a megkerdezett diakok, mint az ezt koveto harmat. Ez azt jelenti, hogy iskolai es 
vallalati gyakorlatuk soran fontos, „eletszeru” dolgokat ertettek meg, azzal egyiitt 
vagy eppen annak ellenere, hogy ami a munkaszervezeti let, cselekves normait il- 
leti, ahhoz altalaban keves tudatos segitseget kapnak. 

A kovetkezo harom ertekcsoportnak, amelyeket a tanulok a munkaban keres- 
nek, igy „a maganak valo onepites”, „az ontorvenyu munkavegzes”, es „a szamito- 
gep rajongas” kore szervezett sajatos maganyossagnak az elozoeknel csekelyebb a 
tamogatottsaga, de mint latni fogjuk, az ilyen fajta beallitodottsag elterjedtsege 
nem jelentektelen. 
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4. abra: A szakmai kotodes tipusai 



biztonsag orientalt val6 orientalt orientalt orientalt 
kihivas 


Afentiekben lattuk a szakmai kotodes egyes ertekcsoportjainak tamogatottsagat. 
Lattuk, hogy a diakok sok, rendkiviil fontos, tulajdonkeppen a szakman keresztiil 
jelenlegi es tervezett eletiik csaknem osszes vezerlo erteket belevetitik a szakma- 
ba .A szakmai, technikai-tdrsadalmifelkesziilesttekintikmindatdrsadalmi (stdtus- 
biztonsdg) mind az dnbecsiilesuk (sikerorientdltkihivas) zdlogdnak. De ugyanakkor 
jelen van a bezdrkdzottsdg, egy „sajdtos”ertekcsoport, amely nem alakit ki a szakma 
egeszehez komplex viszonyt, hanem elsosorban onmagara, valamely iranyultsaga- 
ra, keszsegere epiti belso biztonsagat. 

A szakmai kotodes tipusai cimu abran bemutatjuk, hogy a diakok milyen arany- 
ban „soroltak be magukat” az egyes tipusok ala. E besorolast tulajdonkeppen mi 
vegeztiik el azzal, hogy a mintaba keriilt minden egyednel megvizsgaltuk, mely er- 
tekcsoportra adta a legmagasabb pontszamot. 

Eszerint a diakok egyotode, a szakmat, a munkat, talan technikai-tarsadalmi ko- 
zegebol is kiragadva, onmaga epitesere, kiprobalasara „hasznalja”. Egyheteduk a 
szakmat, a munkat a tarsadalmi statusteremtes eszkozenek tekinti. Kozel 15 szd- 
zalekuk ertekrendje szerint a szakma egyenlo - es ez hozza letre az elkotelezettse- 
get - a technika vilagaval, annak aktiv hasznalataval. Mdsik kozel 15 szdzalekuk 
szamara a szakma azzal a szukebb tarsadalommal egyenlo, amelyben azt gyakorol- 
ni lehet: a hangsuly ez esetben a munkavegzes emberi kornyezeten van. E negy cso- 
portot, amely egyiittveve a diakok ketharmaddt jelenti, olyanoknak tekintjuk, akik 
- ertekrendjiik alapjdn - sima uton vannak ahhoz, hogy megtaldljdk a helyiiketa te- 
vekenykedo termelo tdrsadalomban. 

Azonban a diakok egyharmada meg nem jutott el ide.Jdl ismerjiik ezt a gyerektl- 
pust:„pdszmog”valamivel, hobbijdnak el, tan kisseontorvenyu, akdrannak ellenere, 
hogy kepes ertekes munkdra. 

Az egyes ertekcsoportok menten kialakult szakmahoz valo kotodes alapjan letre- 
jott diakcsoport-tipusok nem mutatnak szoros kapcsolatot a diakok szocialis-tarsa- 
dalmi hatterevel. Azonban az 5. abran is lathato nehany jellegzetesseg. A statuste- 
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remtest, statusbiztonsagot elsodlegesnek tarto csoportban az atlaghoz viszonyitva 
mintegy 10 szazalekkal magasabb az alacsony statusu, azaz azon diakok aranya, akik 
sziileilegfeljebb 8 altalanossalrendelkeznek, es 10 szazalekkal kevesebb a foiskolat/ 
egyetemet vegzett sziiloi haterrel rendelkezo diakok aranya. E tlpuscsoport ossze- 
tetelenek ilyen alakulasa konnyen magyarazhato: ertheto, hogy az alacsony statu¬ 
su tanulok intenzlvebben keresik a biztonsagos elet megteremtesenek lehetosegeit 
a szakmaban, amlg a magasabb statusu gyerekeket helyzetiik erre nem kenyszeriti. 


5. abra: Aszakmai kotodestipusai statuscsoportokszerint 



biztonsag orientalt valo orientalt orientalt orientalt 

kihivas 


□ alacsony 

■ also koz6p 
□fels6 koz6p 

■ magasabb 


A szamltastechnikai ismeretek es keszsegek a tanulok atlagosan - kozel - 15 szaza- 
lekat kotik a szakmahoz. Kozismert az a teny, hogy kedvezobb anyagi helyzetben 
levo csaladok inkabb kepesek biztosltani gyermekeik szamara az informatikai esz- 
kozoket. Ez teszi lehetove, hogy a magasabb tarsadalmi csoportba tartozo gyerekek 
kozelebb keriiljenek a szamltastechnikahoz, s egyuttal azt is, hogy abba „bezarkoz- 
zanak”, mas ertekeket kizarjanak eletiikbol. Ez a jelenseg erzekelheto abban, hogy 
a magasabb tarsadalmi csoportba tartozo diakok, szamitastechnikan keresztiil 
megmutatkozo szakmai kotodese, mintegy 10 szazalekkal magasabb az atlagosnal. 


3. tablazat: Aszakmai kotodestipusai az egyes szakma- es status csoportokban 



Gepesz 

Hagyomanyos epitoipari 

Epuletgepeszet 

also kozep 

felso kozep 

also kozep 

felso kozep 

also kozep 

felso kozep 

Statusz biztonsag 

10,1 

17,7 

24,1 

14,6 

8,2 

21,8 

Siker orientalt kihivas 

19,9 

18,5 

18,2 

19,6 

24,4 

15,4 

Maganak valo 

7,7 

16,1 

5,8 

18,7 

6,9 

5,7 

Technika orientalt 

14,7 

13,3 

15,5 

3,6 

16,0 

18,5 

Tarsasag orientalt 

10,3 

10,6 

8,7 

20,4 

19,2 

21,1 

Szamitogep orientalt 

15,9 

13,2 

13,0 

3,0 

10,0 

8,4 

Onfeju 

21,2 

10,5 

14,7 

20,1 

15,4 

9,0 

Osszesen 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 


A kozepso tarsadalmi status csoportot also es felso elemei, a „bejaro” es „nem be- 
jaro”, azaz a falusi es varosi szakmunkas hatteru tanulokat foglalja magaba. Csak 
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nehany osszefiigges olvashato le a 3. tablabol. A bejaro gepesz es epiiletgepesz tanu- 
lok kozel ketszerese tekinti a szakmat a statusbiztonsag megteremtese eszkozenek, 
mint a varosi tanulok. A hagyomanyos epitoipari szakmakat tanuloknal ugyanezen 
osszefiigges forditott: a varosiak tekintik fontosabbnak, mint a bejarok. De a ma- 
guknak valo onepitesben agepesz es hagyomanyos epitoipari tanulok ertekvonzal- 
mai allnak egymashoz kozel, a bejarok 2-3-szor tobben kotodnek ennek alapjan a 
szakmahoz, mint a varosiak. Az ontorvenyuseg tekinteteben mindharom szakma- 
csoportban jelentos elterest eszleliink a varosiak es falusiak kozott. 

E jellegzetessegek mellett is allithatjuk, hogy a szakmai kotodes alapvetoen nem 
a tanulok tdrsadalmi-szocidlis hdtterevel fiiggossze. Nyilvanvalo, hogy a kotodes 
dominans elemeit bemutato tipusokba valo tartozas szamtalan tenyezo, tanulokat 
ert hatas, egyedi elmeny eredmenye. Ugy gondoljuk, annak ellenere, hogy a meg- 
hatarozo tenyezoket nem tudja feltarni a fenti vizsgalat, megis szolgal egy altalanos 
tanulsaggal: a szakmai kotodes erositeset (is) megcelzo szakoktatasnak arra kell to- 
rekednie, hogy a szakmatanulas meglehetosen szeles savon jelentkezo motivumai- 
nak mindegyiket ervenyesnek tartsa, olyannak, amelyet egyszerre sziikseges ero- 
siteni es arra torekedni, hogy a diakok mas motivumok iranyaba is nyitottabbakka 
valjanak. Ezzel a palyaelhagyas valoszinusege csokkentheto. 

A szakmai kotodes fentiekben bemutatott rendkiviil szeles motivumrendszere 
es a palyaelhagyas kozotti osszefiiggesek kapcsan erdemes ismetelten atgondolni 
a kovetkezoket. 

A palyaelhagyast elsodlegesen nem azert kell problemanak tekinteniink, mert 
ezaltal a tervezetthez kepest hiany keletkezhet valamely szakmaban, hanem azert, 
mert azt a veszelyt hordozza magaban, hogy a palyaelhagyo munkaero-piaci lete so- 
ran nem lesz kepes olyan munkatevekenyseget vegezni, amellyel szemelyesen is tud 
azonosulni. A szakmatanitas-tanulas, egy-egy szakma elsajatitasa reven - fiiggetle- 
niil attol, hogy kekgalleros, vagy fehergalleros szakmakrol van-e szo - olyan, az azo- 
nosulas lehetosegeit magaba rejto „eszkozre” tesz szert az egyen, amely hidat kepez 
a tarsadalmi hasznossag, az onbecsiiles, es a tarsadalmi megbecsiiltseg fele. Ha azt 
tapasztaljuk, hogy egy-egy szakma feladasat kovetoen az egyen egy masik tudas es 
kepesseg „csomagot” alakit ki, es ennek reven talalja meg a helyet a munkaeropia- 
con, akkor „csak” „korlatozott mertekii” veszteseg erte a tarsadalmat. Ha azonban 
„ez a masik” nem jon letre, akkor az egyen es a tarsadalom vesztesege totalissa valik. 

Fentebb mar hangsulyoztuk, hogy a szakmunkastanulok altal kepviselt ertek- 
csoportok akkor jelentenek problemat, ha egymastol el vannak szigetelve, az egyik 
kizarja a masikat. Ha - szelsoseges peldat emlitve - az onfejiiseg, ontorvenyuseg- 
hez, vagy a szamitastechnikai orientaciohoz nem tarsul mas ertekcsoport. Ez eset- 
ben ugyanis nagyon nagy a veszelye annak, hogy az egyen, ha munkat vallal, nem 
lesz kepes alkalmazkodni ahhoz a nagyon osszetett viszonyrendszerhez, amelyben 
a munkavegzes folyik. Ahol nem elegendo a szakmai tudas, kepesseg, hanem sza- 
mos mas kompetenciara is sziikseg van. Eppen ezert az intezmenyesitett kepzesnek 
erre az osszefiiggesre is figyelemmel kelllennie. A kozepfoku es a felsofoku kepzes 
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teren megvalositott kutatasaink azt mutatjak, hogy e figyelem ma meg csak a dek- 
laracio szintjen van jelen. 

Diak-ertekcsoportok es pedagogiai valaszok 

A fentiekben - ahollehetett adatokra tamaszkodva - probaltuk bemutatni, hogy 
barmennyire is hatranyos helyzetu a hazai iskolai gyakorlatbol alig kimoshatonak 
latszo frontalis tanitasi modszerekkel kezelhetetlen diaksag, ertekrendjiik, eletcel- 
jaik megfeleloen alapozzak meg fejleszthetosegiiket. 

Bar nem ketseges, hogy az aktiv vallalkozasok munkafolyamataiba agyazott kep- 
zesnek szamtalan elonye van a szakiskolai tanmuhelyi kepzessel szemben, a te- 
kintetben megis ketsegek meriilnek fol benniink, hogy e vallalkozok 12 pedagogiai 
szemlelete alkalmas lesz-e az onazonossagukat nehezen megtalalo diakok fejlesz- 
tesere. (David 2011.) 

Felmertiik, hogy a szakiskolai „tanulokra specializalt” oktato garda mely mod- 
szereket tartja sikeresnek a gyakorlati kepzesben. 13 

A sikeres kepzeshez 3-4 elem, modszer, feltetel emelkedik ki az atlagbol. Ezek ko- 
zott sem a diakok keszsegei, kepessegei, befogadokepessege, sem a technikai felte- 
telek nem szerepelnek, ellenben mind a szakoktatok onnon minosegere, tevekeny- 
segere vonatkoznak. Eszerint a siker legfontosabb feltetele a szakoktatoi elmeleti 
felkesziiltseg, a peldamutatas es a motivaltsag. Mind-mind a leheto leghagyoma- 
nyosabb paternalista ertekek, amelyek a pedagogiai-kepzoi munkaban masodla- 
gosnak (nyilvan passziv befogadonak) tekintik a tanulokat. Ezzel szemben interjus 
tapasztalataink is arra mutatnak, hogy a diakok azokat a szakoktatoi modszereket 
tartottak sikeresnek, illetve ertekesnek sajat fejlodesiik szempontjabol, amelyek 
partnernek tekintve oket, nyitottsagukra, erdeklodesiikre, kepessegeikre epitettek. 

Nines okunk feltetelezni, hogy a munkafolyamatban, a piaci kenyszerekkel ter- 
helt vallalkozok anelkiil lehetnek sikeres „munkaero fejlesztok”, hogy megertenek 
es„beszamitanak”atanul6kszemelyisegenekjellemzoit, celjait, ertekvalasztasait. 

DAVID JANOS 


IRODALOM 

bihall tamas (2011) A modern harom eves 
szakkepzes bevezetese Magyarorszagon. Szak- 
kepzesiSzemle, No. 1. pp. 5-25. 

DAVID JANOS & HORVATH GERGELY (2009) Mun- 
kaeropiaci eselyek espalyaelhagyds. letoltheto: 


http://www.3kconsens.hu 
david janos (2011) Ervek a dualis szakkepzes 
koncepciojanak gazdagltasahoz. Szakkepzesi 
Szemle, No. l.pp. 33-41. 


12 Egy korabbi tanulmanyunkban bemutattuk, hogy a jelenleg vallalkozoknal megvalosult gyakorlati kepzes 
jellemzoen onfoglalkoztatoknal (50%) es mikro vallalkozasoknal (23%) valosul meg. 

13 Palyaelhagyas.pp. 223-226. 



